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“Ik wil dat arbeidsters 
krijgen waar ze recht op 
hebben: genoeg pauzes 
en een weekend.”
Shahnaz Akter (23)



De mensen die onze kleren maken doen dit onder 
slechte omstandigheden. Kledingarbeiders werken 
lange dagen in onveilige fabrieken voor een honger-
loon. Jij kunt helpen eerlijke kleren mogelijk te maken! 
Kijk op schonekleren.nl wat jij kunt doen.
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@schonekleren

Bangladesh
Shahnaz werkt zes dagen per week  
van acht uur ’s ochtends tot negen uur  
’s avonds in een kledingfabriek. Per uur 
naait ze honderd kragen aan shirts. “Ik  
vind het niet erg om te werken; ik zorg voor 
mezelf en ik kan alles.” Ze vindt het wel 
vervelend dat ze geen tijd heeft om naar de 
wc te gaan. “Je rent naar de wc en kijkt op 
de klok terwijl je bezig bent.” Shahnaz zette 
samen met een vriendin een comité op in 
haar fabriek, waar ze nu de leider van is.  
“Ik wil dat arbeidsters krijgen waar ze 
recht op hebben: genoeg pauzes en een 
weekend. En ik wil dat niemand meer aan 
de haal kan gaan met de rechten van de 
vrouwen met wie ik werk.”

Fabriekscomité 
voor pauze



“Als ik kon kiezen, zou 
ik graag iemand zijn die 
andere mensen helpt −  
een dokter bijvoorbeeld.”
Mim Salma Akter (23) S
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De mensen die onze kleren maken doen dit onder 
slechte omstandigheden. Kledingarbeiders werken 
lange dagen in onveilige fabrieken voor een honger-
loon. Jij kunt helpen eerlijke kleren mogelijk te maken! 
Kijk op schonekleren.nl wat jij kunt doen.
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@schonekleren

Brand en veel 
overuren
Bangladesh
“Als ik kon kiezen, zou ik graag iemand  
zijn die andere mensen helpt − een dokter 
bijvoorbeeld”, vertelt Mim. Sinds een jaar 
of vijf werkt ze in een kledingfabriek. “Ik 
zou liever iets anders doen; iets waarbij ik 
daglicht zie.” Ze naait de ritsen aan kleding. 
“Als de druk hoog is en er moet een levering 
af zijn, werk ik soms wel tien of elf uur op 
een dag.” Als vakbondslid zet ze zich in om 
misstanden door te geven. En die zijn er: te 
veel overuren, geen ziekteverlof, scheld-
partijen. “Laatst was er brand in de opslag 
van de fabriek waar ik werk. Niemand raakte 
gewond, maar veel spullen raakten zwaar 
beschadigd. De brand had ook ons kunnen 
verbranden in plaats van die spullen. We 
hebben geluk gehad.”
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“Ik kan me wel eens 
kwaad maken als ik 
denk aan de eigenaren 
van de bedrijven waar 
ik kleding voor maak.”
Kun hon (23)



De mensen die onze kleren maken doen dit onder 
slechte omstandigheden. Kledingarbeiders werken 
lange dagen in onveilige fabrieken voor een honger-
loon. Jij kunt helpen eerlijke kleren mogelijk te maken! 
Kijk op schonekleren.nl wat jij kunt doen.
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@schonekleren

Cambodja
“Ik kan me wel eens kwaad maken als ik denk 
aan de eigenaren van de bedrijven waar ik 
kleding voor maak. Terwijl zij in een kantoor 
zitten, staan wij hier te sloven. En zij krijgen 
het geld natuurlijk, dat is het pijnlijke. Het 
liefst zou ik voor mezelf opkomen, zodat 
we allemaal een leefbaar loon krijgen in de 
fabriek, maar ik durf niet lid van de vakbond 
te worden.” Aan het einde van de rit, als alle 
kledingstukken genaaid, geknipt en gepakt 
zijn, checkt Kun of de order compleet is. 
In de dozen die ze langs ziet komen, zitten 
broeken, T-shirts en andere kledingstukken. 
“Mijn baan zorgt voor een enigszins vast 
inkomen. Dat heb ik wel nodig. Dat inkomen 
is mijn zekerheid.”

Sloven voor wat 
zekerheid



S
ch

on
e 

K
le

re
n 

C
am

p
ag

ne

“Zie je ‘Made in 
Cambodia’, bedenk 
dan hoe hard wij 
hebben gewerkt aan 
het kledingstuk.”
Thy Palla (25)



De mensen die onze kleren maken doen dit onder 
slechte omstandigheden. Kledingarbeiders werken 
lange dagen in onveilige fabrieken voor een honger-
loon. Jij kunt helpen eerlijke kleren mogelijk te maken! 
Kijk op schonekleren.nl wat jij kunt doen.
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Dozen vol 
onderbroeken
Cambodja
In de fabriek waar Thy werkt, worden vooral 
sokken en ondergoed gemaakt. Ze werkt er 
tien tot twaalf uur per dag, zes dagen per week 
− en als het druk is zeven. “Dat zijn dozen en 
dozen vol met onderbroeken. Mijn basisloon is 
tachtig dollar. Samen met een aanwezigheids-
bonus, overuren en vakantiegeld verdien ik 
honderdtwintig dollar per maand.” En dat is 
niet genoeg. “Ik moet altijd weer geld lenen. 
En kiezen: koop ik eten of stuur ik geld naar 
mijn familie?” Ze is trots om op de foto te gaan 
en haar verhaal te delen. “Ik wil de mensen 
in Nederland laten weten dat je voordat je je 
kleren aantrekt, naar het label van je kleding 
moet kijken. Zie je ‘Made in Cambodia’, bedenk 
dan hoe hard wij hebben gewerkt aan het 
kledingstuk.”


